PPID Perum Jasa Tirta Il
Daftar Dokumen tentang Pengelolaan Organisasi, Administrasi, SDM

di Lingkungan Perusahaan Umum (Perum) Jasa Tirta Il

Tahun 2026
No Nomor Peraturan Nama Peraturan Tanggal Disahkan
1 PRD-3/DIR/03/2025 Struktur Organisasi dan Tata Kerja Perusahaan Umum (Perum) Jasa Tirta Il 03/03/2025
PRD-4/DIR/03/2025 Pedoman Pengelolaan Sumber Daya Manusia 03/03/2025
PRD-8/DIR/03/2025 Pedoman Tata Naskah Dinas 03/03/2025




BU A0 unrusc Jasa Tirea ll
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PERATURAN DIREKSI
PERUSAHAAN UMUM (PERUM) JASA TIRTA Il
NOMOR: PRD-3/DIR/03/2025

TENTANG

STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
PERUSAHAAN UMUM (PERUM} JASA TIRTA I

DIREKSI PERUM JASA TIRTA I,

Menimbang : a. bahwa sehubungan dengan peningkatan peran Perum Jass Tirta Il
dalam melaksanakan penugasan pengelolaan Sumber Daya Air dan
melakukan pengusahaan sesual Peraturan Pemerintah Momor 25
Tahun 2022 tenlang Perum Jasa Tirta I, rencana pengembangan
wilayah kerja, oplimalisasi strategi anak usaha / grup usaha termasuk
kolaborasi bersama dengan stalegic invesfors, pariners, sinergi
BUMM vyang dapal memperkual daya saing Perusahaan seria
kemampuan SDM, sehingga perlu dilakukan penyesuaian terhadap
Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK),

b. bahwa wusulan persbahan SOTK Perum Jasa Tita Il telah
disampaikan aleh Direktur Utama kepada Dewan Pengawas Perum
Jasa Tirta Il berdasarkan Surat Dinas Direksi Perum Jasa Tira |l
Nomor: SD-SOVDIR/SMI03/2024 langgal 28 Marel 2024 perihal
Permohonan Persefujuan Perubahan Struktur Organisasi dan Tata
Kera (SOTK) dan Penyampaian Informasi Tambahan Sesual Sural
Momor: S5-26/DP/2023 Tentang Usulan Perubahan Struktur
Crganisasi dan Tata Kerja (SOTK) Perusahaan Umum (Perum) Jasa
Tirta Il;

¢. bahwa Dewan Pengawas Perum Jasa Tirta |l telah memberikan
persetujuan atas usulan sebagaimana dimaksud pada hunuf b,
melaiui  Surat Dewan Pengawas Perum  Jasa Tida |l
Nomor ; 5-12/0P/2024 Tanggal 26 April 2024 Perlhal Persetujuan
Usulan Perubahan Struktur Organisasi dan Tala Kerja (SOTK)
Perum Jasa Tirta Il Tahun 2024;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
hurul a, b, dan c di atas, maka perlu ditetapkan dalam suatu
Peraturan Direksl Perum Jasa Tirta il tentang Struktur Organisasi dan
Tata Kera Pemusahaan Umum (Perem) Jasa Tira Il.

Mengingat - 1. Undang-Undang Republik Indonesia Momor 18 Tahun 2003 tentang
Badan Usaha Millk Negara (BUMN) (Lembaran Negara Republik
Indonasia Tahun 2008 Nomor 70, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 4267) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Momor
1 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang
Nomor 18 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik Megara
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PERATURAN DIREKSI
PERUSAHAAN UMUM (PERUM) JASA TIRTA I

NOMOR : PRD- 4/DIR/03/2025
TENTANG
PEDOMAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA
DI LINGKUNGAN PERUM JASA TIRTA Il

DIREKSI PERUM JASA TIRTA II,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan hasil evaluasi secara berkelanjutan terhadap
penerapan Peratluran Direksi Perusahaan Umum (Perum) Jasa
Tirta I Nomor: PRD-%DIR/D6/2020 tentang Pedoman Pengelolaan
Sumber Daya Manusia di Lingkungan Perum Jasa Tia |l dan
sehubungan telah ditandatanganinya Perjanjian Kerja Bersama Periode
2024-2026 antara Perum Jasa Tirta || dengan Sernkat Karyawan Perum
Jasa Tirta Il sebagaimana yang telah diubsh dengan addendum
Perjanjian Kerja Bersama Tahun 2024 -2028 dan ditetapkannya
Peraturan Direksi Momor : PRD-3/DIRM3MZ02S tentang Strukiur
Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) Perusahaan Umum (Perum) Jasa
Tirta Il, maka perlu dilakukan penyesuaian dan perubahan terhadap
Peraturan Direksi tersebut,

b. bahwa berdasarkan peritmbangan sebagaimana huruf a di atas, maka
periu ditetapkan dalam suatu Peraturan Direksi Perum Jasa Tirta |l
tentang Pedoman Pengelolaan Sumber Daya Manusia di Lingkungan
Perum Jasa Tirta Il

Mengingat : 1, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2003
Momeor 39, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
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SUIMIN .. Jasa Tirta I

PERATURAN DIREKSI
PERUSAHAAN UMUM (PERUM) JASA TIRTA Il
NOMOR : PRD- & /DIR/C3/2025
TENTANG

PEDOMAN TATA NASKAH DINAS PERUM JASA TIRTAlI

DIREKSI PERUM JASA TIRTA Il

Menimbang . a, bahwa saat inl ketentuan tentang Pedoman Tata Naskah Dinas telah
diatur dalam Peraturan Direksi Perum Jasa Tirta Il Nomor: PRD-
7/DIR/03/2020 tentang Pedoman Tata Naskah Dinas Parum Jasa Tirta |l
basera Perubahannya;

b. bahwa sehubungan dengan adanya perubahan Struktur Organisasi dan
Tata Kerja Perusahaan sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Direksi Perum Jasa Tirta |l Nomor : PRD-3/DIR/03/2025 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Perusahaan Umum (Perum) Jasa Tirta I,
maka dipandang peru untuk melakukan penyesualan terhadap
Peraturan Direksi Perum Jasa Tirta Il Nomor: PRD-7/DIR/03/2020
tentang Pedoman Tata Naskah Dinas Perum Jasa Tida |l besera
seluruh Perubahannya sebagaimana dimaksud pada huruf a;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada hurufl a
dan b di atas, perlu uniuk ditetapkan dalam suatu Peraturan Direksi
Perum Jasa Tirta Il tentang Pedoman Tata Naskah Dinas Perum Jasa
Tirta 11;

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2003 tentang
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) (Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2003 Momor 70, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4297) sebagaimana beberapa kali diubah
terakhir dengan UU Nomor 1 Tahun 2025 lentang Perubahan Ketiga atas
Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar T08T);

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi
Elektronik {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4843)
sebagaimana terakhir kali diubah dengan Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elekironik (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 8905);

3.  Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tenlang Keterbukaan Informasl
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonaesia Nomor 4846},
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BU G \ Jasa Tirta |l
| | INDONESIA Il d

PERATURAN DIREKSI
PERUSAHAAN UMUM (PERUM) JASA TIRTA Il
NOMOR : PRD- & /DIR/03/2025
TENTANG

PEDOMAN TATA NASKAH DINAS PERUM JASA TIRTA Il

DIREKS| PERUM JASA TIRTA Ii,

bahwa saat ini ketentuan tentang Pedoman Tata Naskah Dinas telah
ir dalam Peraturan Direksi Perum Jasa Tita Il Nomor: PRD
2020 tentang Padoman Tata Naskah Dinas Perum Jasa Tirta Il

rubahan Strukiur Organisasi dan

ahaan set Pe:
a Tirta Il Nome

Organisasi dan Tata Kera
maka dipandang periu untuk akukan
Peraturan D Perum Jasa Tirta Il Nor I
tentang Pedoman Tata Naskah Dinas Perum Jasa
seluruh Perubal
bahwa b rkan partimb: r 0 ruf a
dan b di perlu uniuk d alam suatu Peraturan Direksi
Perum Jasa Tirta Il tentang Pedoman Tata Naskah Dinas Perum Jasa
Tirta |l

Undang-Undang Republik [ndonesia Nomor 18 Tahun 2003 tentang
Badan Usaha Millk Negara (BUMN) (Lembaran
Indonesia Tahun 2003 No 70, Tambahan gar
Republik Indonesia Nomor 4 ) sabagaiman: apa kali diubah
terakhir dengan UU Nomor 1 Tahun 2 3 bahan Ketiga atas
Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2003 1 Badan Usaha Milik
Negara (Lembaran Negars Republik Indonesia Tahun 2025 Nomar 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7097);
Undang-Undang Nomor 11 un 2008 tentang Informasi dan Transaksi
Elekironik (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2008 Momor
53, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomar 4843)
sebagaimana terakhir kali diu dengan Undang-Undang MNomor 1
un 2024 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Momor 1
Tahun 2008 g Informasi dan Transaksi Elekironlk (Lembaran

Publik (Lembaran Negara Republik Indones

sahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);
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SUMN .., A\ Jasa Tirta Il

PERATURAN DIREKSI
PERUSAHAAN UMUM (PERUM) JASA TIRTA I

NOMOR : PRD- 4/DIR/03/2025
TENTANG
PEDOMAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA
DI LINGKUNGAN PERUM JASA TIRTA Il

DIREKSI PERUM JASA TIRTA II,

Menimbang : @ bahwa berdasarkan hasil evaluasi secara berkelanjutan terhadap
penerapan Peraluran Dieksi Perusahaan Umum  (Perum) Jasa
Tita || Nomor: PRD-9/DIR/0B/2020 tentang Pedoman Pengelolaan
Sumber Daya Manusia di Lingkungan Perum Jasa Tita || dan
sehubungan telah ditandatanganinya Perjanjian Kerja Bersama Periode
2024-2026 antara Perum Jasa Tirta || dengan Serikat Karyawan Perum
Jasa Tita |l sebagaimana yang telah diubah dengan addendum
Perjanjian Kerja Bersama Tahun 2024 -2026 dan ditetapkannya
Peraturan Direksi Nomor PRD-3/DIR/03/2025 fentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) Perusahaan Umum (Perum) Jasa
Tirta Il maka perlu dilakukan penyesuaian dan perubahan terhadap
Peraturan Direksi tersebut;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a di atas, maka
perlu ditetapkan dalam suatu Peraturan Direksi Perum Jasa Tirta |
tentang Pedoman Pengelolaan Sumber Daya Manusia di Lingkungan
Perum Jasa Tirta Il

Mengingat £ Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomar 39, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4279) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang (Perpu) Nemor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta
Kerja (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 8841) yang
ditetapkan melalui Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 8856)Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 18 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milk Negara
(BUMN) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomer 70,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287);

Undang-Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2003
tentang Badan Usaha Milik Negara (BUMN) (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 70, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4297) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2025
tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomer 19 Tahun 2003
tentang Badan Usaha Miik Negara (Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 7097)

Peraturan Pemerintah Nomar 25 Tahun 2022 tentang Perusahaan Umum
(Perum) Jasa Tirta Il (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomaor 156),

Keputusan Menteri Badan Usaha Millk Negara (BUMN) selaku
Wakil Pemerintah sebagai Pemilik Modal Perusahaan Umum (Perum)
Jasa Tita Il Nomor: SK-186/MBU/06/2020 tentang Perubahan
Nomenklatur Jabatan dan Pengangkatan Anggota - Anggota Direksi
Perusahaan Umum (Perum) Jasa Tita |l Junclo Kepulusan
Menteri Badan Usaha Miik Negara (BUMN) selaku wakil
Pemerintah sebagai Pemilik Modal Perusahaan Umum (Perum)
Jasa Tita || Nomor: SK-350/MBU/10/2020 tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Direktur Utama Perusahaan Umum (Perum)
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Pasal 421

Slafl Officer Tala Usaha

Pasal 422

Stzfl Officer Pemegang Uang Muka Kerja (PUMK)
BAB XXXV

TATA KERJA

Pasal 423

Kewajiban Pimpinan Unit Kerja,

BAB XXXVI

KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 424
BAB VI

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 425

UNTUK
INDOMESIA

PERATURAN DIREKSI
PERUSAHAAN UMUM (PERUM) JASA TIRTA I
NOMOR: PRD-3/DIR/03/2025

TENTANG

STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
PERUSAHAAN UMUM (PERUM) JASA TIRTA Il

DIREKSI PERUM JASA TIRTA i,

Menimbang . bahwa sehubungan dengan peningkatan peran Perum Jasa Tirta Il
dalam melaksanakan penugasan pengelolaan Sumber Daya Air dan
melakukan pengusahaan sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 256
Tahun 2022 tentang Perum Jasa Tirta lI, rencana pengembangan
wilayah kerja, optimalisasi strategi anak usaha/ grup usaha termasuk
kolaborasi bersama dengan sfrategic invesfors, partners, sinergi
BUMN yang dapat memperkual daya saing Perusahaan seria
kemampuan SDM, sehingga perlu dilakukan penyesuaian tethadap
Struklur Organisasi dan Tata Kera (SOTK);
bahwa usulan perubahan SOTK Perum Jasa Tita || lelah
dizsampaikan oleh Direktur Utama kepada Dewan Pengawas Perum
Jasa Tirta || berdasarkan Surat Dinas Direksi Perum Jasa Tirta Il
Nomor: SD-80/DIR/SM/03/2024 tanggal 28 Maret 2024 perihal
Pemohonan Perselujuan Perubahan Struktur Organisasi dan Taia
Keda (SOTK) dan Penyampaian Informasi Tembahan Sesual Sural
Nomor, S-26/DF/2023 Tentang Usulan Perubahan Struktur
Organisasi dan Tata Kera (SOTK) Perusahaan Umum (Perum) Jasa
Tirta Il
bahwa Dewan Pengawas Perum Jasa Tirla |l telah memberikan
persefujuan atas usulan sebagaimana dimaksud pada huruf b,
melalui  Sural Dewan Pengawas Peum Jasa Tita |
Nomor : 5-12/DP/2024 Tanggal 26 April 2024 Perihal Persetujuan
Usulan Perubahan Struktur Organisasi dan Tata Keda (SOTK)
Perum Jasa Tirta || Tahun 2024,
bahwa berdasarkan perimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, b, dan c di atas, maka perlu ditetapkan dalam suatu
Peraturan Direksi Perum Jasa Tita || tentang Stnuktur Organisasi dan
Tata Kerja Perusahaan Umum (Perum) Jasa Tirta ||

Mengingat Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2003 tentang
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 70, Tambahan Lembaran Negama
Republik Indonesia Nomor 4297) sebagaimana telah beberapa kali
diubah \erakhir dengan Undang-Undang Republk Indonesia Nomor
| Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang
Nomor 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik MNagara




